
分潤制度：

亮點：

• PV1.0，非一般的0.7，0.6甚至於0.5。

• 兩人全返真正回本，非只是PV回本。

• 每月無須重消。

• 獎金20%提撥重消，非一般不計業績購買商品，累積達加單標準
直接加單，獎金提撥視同新單。

• 重消往下加新單，做到上下線輪流做的精神。

• 週結週領，獎金提撥速度快捷。



購買套餐：
消費會員 銀級 金級 白金級

金額(USD) 20 200 400 1000

台幣(X30) 600 6000 12000 30000

註：稅金、運費、刷卡費用外加另計。
消費、一般會員升級補差額，無時間限制。

一、分享獎：
消費會員 銀級 金級 白金級

奇數分享
10%

15%

偶數分享 30%



二、團隊獎(對碰)：
銀級 金級 白金級

5% 5% 10%

封頂/週 500 1000 2500

三、達成獎：
推薦(至少)

金級會員
資格 封頂/週 達成獎金USD

珍珠級會員 2 直推兩區各一位白金級會員 5,000 500

翡翠級會員 4 直推兩區2/2四位珍珠級會員 8,000 1000

藍寶級會員

5

兩區2/3或3/2直系翡翠級會員 15,000 2000

紅寶級會員 兩區2/3或3/2直系藍寶級會員 20,000 5000

鑽石級會員 兩區2/3或3/2直系紅寶級會員 25,000 10000

黑鑽級會員 兩區2/3或3/2直系鑽石級會員 30,000 -

1. 本身至少為白金級會員。 2. 鑽石級會員以上每一新增組織直推單每一新單$10



四、領導獎(對等)：

代數 銀級 金級 白金級 珍珠級 翡翠級 藍寶級 紅寶級 鑽石級 黑鑽

一 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

二 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

三 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10%

四 5% 5% 5% 5% 10% 10%

五 5% 5% 5% 5% 5%

六 5% 5% 5% 5%

七 5% 5% 5%

八 5%



五、分紅獎：

三白金級 翡翠級 藍寶級 紅寶級 鑽石級 黑鑽級

全球
分紅

2%
(100週分紅)

2% 1% 1% 1% 1%

獎金每次提撥20%為重消，每累積至少1000即可選擇下區新增一單，獎金視同新單計算。

六、重消獎：



獎金試算(一)：真正兩人回本/珍珠級會員

A

B C

進單1000

分享1000
特樂美 PV=1.0 其他公司PV=0.7

分享獎 B：15% 150 30%×2 420

C：30% 300

達成獎 珍珠級 500

團隊獎 10% 100 15% 105

合計
美金 1050 525

台幣 31,500 15,750



獎金試算(二)：翡翠級達成

進單1000

分享1000
特樂美 PV=1.0 其他公司PV=0.7

分享獎 B/D：15%×2 300 30%×4 840

C/E：30%×2 600

達成獎 珍珠級達成 500

翡翠級達成 1000

團隊獎 10% 600 15% 630

領導獎 沒計 -

合計
美金 3000 1470

台幣 90,000 44,100

A推薦B、C、D、E

B、C、D、E達珍珠級

A達翡翠級

A

B C

2 3 4

E

1

D

2121


